MAS Chrudimsko, z. s. , Resselovo namésti 77, 537 01 Chrudim, ICO 01268279

’

Zapis z jednani Vybérové komise, konaného dne 25.1.2018

Pritomnost &lenti Viyb&rové komise: Ing. Dana Stastna (Ing. Dana Stastna); Méstske
lesy Chrudim, s.r.o. (Ondfej Svadlenka, DiS.); KrouZky CR Vychod, 0.p.s.

(Mgr. Kvéta Stérbova); obec Orel (Vladimir Pfihoda); ZO GSOP Klub ochrancu SPR
Habrov (Ing. Jan Florian); Zeleny dam Chrudim, z.s. (Silvie Vackova, DiS.);
Technické sluzby Chrudim, s.r.o. (Tomas Vapenik)

Dale pfitomni: Renata Havlova (manazer pro SCLLD)

Zapisovatel: Renata Havlova

Program:
1. Predani DPP
. Volba pfedsedy Vybérové komise

2

3. Volba mistopiedsedy Vybérové komise

4. |nformace k hodnoceni projektt v ramci SCLLD
5

_ Vé&cné hodnoceni projektl podanych ve vyzve MAS Chrudimsko: Socialni
sluzby véetn& prevence kriminality I.

6. Informace k hodnoceni projektovych Zadosti ve vyzvé MAS Chrudimsko:
Prorodinna opatieni Il.

7. Vécné hodnoceni projektl podanych ve vyzvé MAS Chrudimsko: Prorodinna
opatieni |.

1. Predani DPP
R. Havlova pfedala podepsané DPP vSem &lentim Vybérové komise.

2. Volba predsedy Vybérové komise

Zpétnou kontrolou bylo zjisténo, e na minulém jednani Vybérové komise dne
4.1.2018 nebyla komise usnasenischopna, z tohoto duvodu byla provedena
volba pfedsedy znovu.

Predsedou Vybérové komise byl navrzen a schvalen Ondfej Svadlenka .

USNESENI:

Vybé&rova komise schvaluje pfedsedu Vybérové komise Ondreje Svadlenku,
DiS. Piedseda Vybé&rové komise bude spolupracovat s manazerem pro
SCLLD pfi svolavani jednani Vybérové komise.
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ANO -7
NE -0
ZDRZEL SE -0

3. Volba mistopiedsedy Vybérové komise

Mistopfedsedou Vyb&rové komise byl zvolen/a Ing. Jan Florian.

USNESENI:

Vybé&rova komise schvaluje mistopfedsedu Vybérové komise Ing. Jana
Floriana. Mistopfedseda Vybé&rové komise bude zastupovat pfedsedu v dobé&
jeho nepfitomnosti.

ANO -7
NE -0
ZDRZEL SE -0

4. Informace k hodnoceni projektl v ramci SCLLD

R. Havlovéa shrnula informace pfitomnym &lenim o procesu hodnoceni
projektovych Zadosti v ramci realizace SCLLD a povinnostech &len Vybérové
komise, které byly podany ¢leniim na minulém jednani. S. Vackova byla
informovana osobné v kancelafi MAS dne 12.1.2018.

R. Havlova informovala &leny Vyb&rové komise o vyzvach MAS Chrudimsko:
Prorodinna opatfeni |. a MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality |. a struéné& predstavila projekty v ramci té&chto vyzev, které jiz
prosly hodnocenim formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Clenové Vybérové komise obdrzeli na minulém jednani pfenosné USB flash
disky, na kterych jsou nahrany potfebné dokumenty k hodnoceni projektovych
yadosti. Clenové Vybérové komise obdrzeli eticke kodexy, které stvrzuji
nepodjatost v ramci vyzev MAS Chrudimsko: Prorodinna opatieni |. a MAS
Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence kriminality . Sest &lenl
podepsalo oba Etické kodexy. K. Stérbova informovala o své podjatosti

v ramci vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni |., nebot v této vyzve je
sadatelem Krouzky CR Vychod, o.p.s. a podepsala pouze eticky kodex

k vyzvé MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence kriminality |.

S. Vackova podepsala oba etické kodexy pfi osobni navétévé kancelaire MAS.

5. Vécné hodnoceni projektil podanych ve vyzve MAS Chrudimsko: Socialni
sluzby v&etné prevence kriminality 1.
(&islo vyzvy: 217/03_16_047/CLLD_16_01_098)

Hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti prosly dvé Zadosti o
podporu, které byly véetné pfiloh predany &leniim Vybérove komise na
minulém jednani. Sou¢asné byly &lentim pfedany odborné posudky
zpracované Janem Martinkem.
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P¥itomni &lenové provedli vécné hodnoceni projektové Zadosti Sance pro
Tebe s nazvem Dejme $anci pracovat (hash kod projektu: q8RmM9P) a

s celkovymi zpusobilymi vydaji 2 902 795,7 K&. Hodnoceni zadosti je
zaznamenano v kontrolnim listu, ktery je pfilohou tohoto zapisu. Zadost
ziskala 73,75 bod, pfitomni souhlasi s hodnocenim této Zadosti u vSech
hodnoticich kritérii véetné jejich odivodnéni.

Pfitomni &lenové provedli vécné hodnoceni projektove zadosti Péce o dusevni
zdravi s nazvem Program prevence hospitalizace (hash kod projektu:
pVnODP) a celkovymi zplsobilymi vydaji 1 882 382,5 K&. Hodnoceni Zadosti
je zaznamenano v kontrolnim listu, ktery je pfilohou tohoto zapisu. Zadost
ziskala 86,25 bod(, pfitomni souhlasi s hodnocenim této Zadosti u vSech
hodnoticich kritérii véetné jejich odivodnéni.

USNESENI

Obé projektové zadosti podané ve vyzvé MAS Chrudimsko: Socialni sluzby
v&etné prevence kriminality |. spinily podminky vécného hodnoceni

v nasledujicim poradi:

1. Péée o dusevni zdravi — Program prevence hospitalizace — 86,25 bodu
2. Sance pro Tebe — Dejme $anci pracovat — 73,75 bodu.

ANO -7
NE-0
ZDRZEL SE -0

6. Predani podkladu k hodnoceni

Dne 17.1.2018 byl uzavien pfijem Zadosti o podporu ve vyzvé MAS
Chrudimsko: Prorodinna opatfeni Il. Po ukon&eni hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti budou &lenim komise zaslany podklady k hodnoceni
Zadosti emailem.

Etické kodexy k této vyzvé budou podepsany na pfistim jednani.

7. Vécné hodnoceni projekti podanych ve vyzve MAS Chrudimsko: Prorodinna
opatfeni |. (€islo vyzvy: 216/03_1 6 _047/CLLD_16_01_098)

Hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti prosia jedna Zadost o
podporu, ktera byla pfedana &lentim Vybérové komise na minulém jednani.
Sougasné byl élenim predan odborny posudek zpracovany Petrou
Sotonovou.

K. Stérbova opustila jednani z diivodu podjatosti v hodnoceni. O.
Svadlenka opustil jednani. (5 pfitomnych &lenu, z toho 2 zastupci
vefejného sektoru).
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Ptitomni &lenové provedli vécné hodnoceni projektoveé Zadosti Zadatele
Krouzky CR Vychod s nazvem Védecké pfiméstske tabory (hash kod projektu:
pQfOzP) s celkovymi zpUsobilymi vydaji 683 335 KC. Hodnoceni Zadosti je
zaznamenano v kontrolnim listu, ktery je pfilohou tohoto zapisu. Zadost
ziskala 75 bodu, pfitomni souhlasi s hodnocenim této Zadosti u vSech
hodnoticich kritérii véetné jejich odtvodnéni.

USNESENI

Zadost o podporu s nazvem Védecké pfiméstské tabory splnila podminky
vécného hodnoceni a ziskala 75 bodu.

ANO -5
NE -0
ZDRZEL SE -0

Prilohy:

Kontrolni listy

Prezencni listiny

Odborné posudky k Zadostem
Etické kodexy

Ing. Dana Stastna
Ondfej Svadlenka, DiS.
Mgr. Kvéta Stérbova
Vladimir Pfihoda

Ing. Jan Florian

Silvie Vackova, DiS.

Tomas Vapenik
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Evropskd unie
Cvropnky socidini fond
Operalnd program Tamaéstaancst

MAS@ Chrudimsko
Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS
Cislo vyzvy MAS 216/03_16 _047/CLLD_16_01_098
Datum jednani 25.1.2018
Cas jednani 17 : 30
Misto jednani Siroka 29, 537 01 Chrudim
Vybérovy organ schvélen MAS ke dni 17.10.2017

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani, na kterém byli
zvoleni &lenové vybérového organu

hltp:leM.maschrudimsko.czlzapisy-ze-zasedani-valna-hromady

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ondfej Svadlenka, DiS. Méstské lesy Chrudim, s.r.o. vefejny
Silvie Vackova, DiS. Zeleny dim Chrudim, z.s. nevefejny
Ing. Dana Stastna Ing. Dana Stastna soukromy
Ing. Jan Florian ZO CSOP Klub ochranc SPR nevelejny
Habrov
Vladimir Pfihoda obec Orel vefejny
Tomas Vapenik Technické sluzby Chrudim, s.r.o. vefejny
Ing. Renata Havlova MAS Chrudimsko, z.s. X
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Prezenéni listina z jednéni vybérového organu pro vyzvu MAS

MAS@ Chrudimsko

Cislo vyzvy MAS

217/03_16_047/CLLD_16_01_098

Datum jednani

25.1.2018

Cas jednani

16:00

Misto jednani

Siroka 29, 537 01 Chrudim

Vybérovy organ schvalen MAS ke dni

17.10.2017

Odkaz na imernelové stranky MAS se
zapisem z jednéni, na kterém byli
zvoleni Slenové vybérove komise

http:/www.maschrudimsko cz/zapiey-ze-zasedani-valne-hromady

Titul, jméno a pfijmeni

Nézev subjektu

Sektor Podpis

Ondfej Svadlenka, DiS Méstské lesy Chrudim, s.r.0 vefejny
Silvie Vackova, DiS. Zeleny dum Chrudim, z.s nevefejny
Ing. Dana Stastna Ing. Dana Stastna soukromy
Ing. Jan Florian 20 CSOP Kiub ochranci SPR B

Habrov

Viadimir Pfihoda obec Orel vefejny
Mgr. Kvéta Stérbova Krouzky CR Vychod, 0.p.s nevefeiny

Tomas Vapenik Technické sluzby Chrudim, s.r.0 vefejny

Ing. Rendta Havlova MAS Chrudimsko, z.s X
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni I.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejneho
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospé&chu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotée.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskerée principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty. y,
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kB Evropska unie
. . Evropsky socialni fond
Py Operaéni program Zaméstnanost

Egicky kodgx osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni l.

Ja, jakgito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/nodnotitelka®)
Z4dosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jine
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evropsky socilni fond
Operacni program Zaméstnanost

Esicky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni |.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutednost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit akony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evrous’k:{ socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Egicky !(odex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni |.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
¥adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipad&, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do.
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji ginnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zameéstnanost

Egicky _kodgx osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatreni l.

Ja, jakgito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
ié'dostl 0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), prijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. .Hodnotitellhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejneho
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot&ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejlji ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality I.

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/nodnotitelka”)
3adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
z4kladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkoveho nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se #adnym zpUusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i je] jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala go_
postaveni, ve kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja. hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, se budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty. y;
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality 1.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
#4dosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospé&chu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V piipadé&, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostalldosta)la q°.
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akeni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uved.ené
v tomto Etickém kodexu, v&éetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: (T /DNED 5 VAN o uwe
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Evropska unie
Evrops_ky'_ socidini fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality I.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
#4dosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejneho
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢ poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutednost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUusobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatiiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, ktere jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie

Evropsky socidlni fond

. Operaéni program Zaméstnanost

Esicky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality I.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen Jhodnotitel/hodnotitelka®)
?adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen LOPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjate a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i pokozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o v&ech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja. hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principi nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality I.

Ja, jakoZto osoba zapojené do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka’)
7adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim,; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i pokozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji é&innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala <_io.
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja. hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond

. Operaéni program Zaméstnanost

Egicky 'kod’ex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby véetné prevence
kriminality |.

Ja jakgito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
z4kladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem &i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skutenost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond .

fan Operacni program Zaméstnanost
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Socialni sluzby vcetné prevence
kriminality I.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen .hodnotitel/hodnotitelka®)
#adosti 0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen LOPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejneho
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dos'tala go’ '
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja. hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, ¥e budu zachovavat veskere principy uved_ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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