MAS Chrudimsko, z. s. , Resselovo namésti 77, 537 01 Chrudim, ICO 01268279

i

Zapis z jednani Vybérové komise, konaného dne 13.2.2018

Pfitomnost &lenti Viyb&rové komise: Ing. Dana Stastna gng. Dana Stastna); Méstské
lesy Chrudim, s.r.0. (Ondfej Svadlenka, DiS.); Krouzky CR Vychod, 0.p.s.

(Mgr. Kvéta Stérbova); obec Orel (Vladimir Pfihoda); ZO CSOP Klub ochrancli SPR
Habrov (Ing. Jan Florian); Zeleny dim Chrudim, z.s. (Silvie Vackova, DiS.);
Technické sluzby Chrudim, s.r.o. (Tomas Vapenik)

Dale pfitomni: Renata Havlova (manazer pro SCLLD)

Zapisovatel: Renata Havlova

Program:
1. Pfedstaveni hodnocenych projektovych zadosti

2. Podepsani etickych kodexu

3. Vécné hodnoceni projektl podanych ve vyzvé MAS Chrudimsko: Prorodinna
opatfeni Il.

1. Predstaveni hodnocenych projektovych Zadosti

V ramci vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni Il. byly pfijaty dvé
projektové Zadosti, které soucasné prosly hodnocenim formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti. O. Svadlenka struéné piedstavil tyto projektové Zadosti. Podklady

k hodnoceni byly &leniim komise zaslany spolu s pozvankou na jednani dne
31.1.2018.

2. Podepsani etickych kodexu

Vichni pfitomni podepsali eticky kodex k projednavané vyzvé a stvrdili tak
svou nepodijatost v hodnoceni.

3. V&cné hodnoceni projektil podanych ve vyzvé MAS Chrudimsko: Prorodinna
opatfeni II. (€islo vyzvy: 312/03_16_047/CLLD_16_01_098)

P¥itomni &lenové provedli vécné hodnoceni projektové Zadosti Mama klubu
Chrudim, z.s. s nazvem Celoroéni péée o déti v Chrudimi (hash kod projektu:
rVJJPP) a s celkovymi zpGsobilymi vydaji 2 795 512,5 K&. Hodnoceni Zadosti
je zaznamenano v kontrolnim listu, ktery je pfilohou tohoto zapisu. Zadost
ziskala 80 bodil, pfitomni souhlasi s hodnocenim této zadosti u vSech
hodnoticich kritérii véetné jejich odivodnéni.

USNESENI

Projektova zadost s nazvem Celorogni péée o déti v Chrudimi — Mama klub
Chrudim, z.s. splnila podminky vécného hodnoceni.
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Pfitomni ¢lenové provedli vécné hodnoceni projektové Zadosti FK ERA-PACK
Chrudim, z.s. s nazvem Futsalovy pfiméstsky tabor - FUTSAL CAMP (hash
kod projektu: s6tfLP) a celkovymi zpisobilymi vydaji 1 060 400 K&. Hodnoceni
zadosti je zaznamenano v kontrolnim listu, ktery je pfilohou tohoto zapisu.
Zadost ziskala 46,25 bod(, pfitomni souhlasi s hodnocenim této Zadosti u
v8ech hodnoticich kritérii véetné jejich oduvodnéni.

USNESENI

Projektova zadost s nazvem Futsalovy pfiméstsky tabor — FUTSAL CAMP
?adatele FK ERA-PACK Chrudim, z.s. nesplnila podminky vécného
hodnoceni.
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Prilohy:

Kontrolni listy

Prezenéni listiny

Odborné posudky k Zadostem

Etické kodexy )

Ing. Dana Stastna
Ondrej Svadlenka, DiS. “
Mgr. Kvéta Stérbova
Vladimir Pfihoda (/¢
Ing. Jan Florian é
Silvie Vackova, DiS.
Tomas Vapenik
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Evropskd unte
Evropsey socialnl fond
Operacnl program Zaméstnanost

MASE Chrudimsko
Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 312/03 16 _047/CLLD_16_01_098
Datum jednani 13.2.2018
Cas jednani 16:00
Misto jednani Siroka 29, 537 01 Chrudim
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 17.10.2017

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani, na kterém byli

zvoleni &lenove vybérového organu http:/iwww.maschrudimsko.cz/zapisy-ze-zasedani-valne-hromady

Titul, jméno a pfijmeni Nézev subjektu Sektor Podpis
Ondrej Svadlenka, DiS. Méstské lesy Chrudim, s.r.o. vefejny
\
Silvie Vackova, DiS Zeleny dum Chrudim, z.s. nevefejny
Ing. Dana Stastna Ing. Dana Stastna soukromy

Z0 CSOP Klub ochranci SPR

Ing. Jan Florian nevefejny

Habrov
Vladimir Pfihoda obec Orel vefejny
Tomas Vapenik Technické sluzby Chrudim, s.r.o. vefejny
Mgr. Kvéta Stérbova Krouzky CR Vychod, 0.p.s. nevefejny
Ing. Renata Havlova MAS Chrudimsko, z.s. X

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOI CR
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatieni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim z4jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. \ piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodiené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho Jji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Ing. Jan Florian

Datum podpisu: 13.2.2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatieni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem Ci zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny prfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

”
|

Mgr. Kvéta Stérbova

Datum podpisu: 13.2.2018
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Esicky‘kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatreni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, € poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé&, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené mistni
akéni skupiné a nebude se Zzadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v&etn& principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Ondfrej Svadlenka, DiS.

Datum podpisu: 13.2.2018 -
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Eticky _kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatreni Il

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka’) zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jineho prospéchu, ¢i poskozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji éinnosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédeél/a.

3. V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Silvie Vackova, DiS.

Datum podpisu: 13.2.2018




Evrogais uve
« | Evropaiy socsiine fond
Operacni program Jamiinanot

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladeé zakona nebo
plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv{j osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/nodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zzadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s piedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dogtg!a do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedeneé
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Ing. Dana Stastna

Datum podpisu: 13.2.2018

L



Ll Evwopssd unie
. Evogaky sockiin fosd
s Operalei program Landasanost

Egicky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinaéi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehofjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o vdech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V ptipadé&, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupingé a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpUusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dogt_a!gvgiq
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvec{ené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Vladimir Pfihoda

Datum podpisu: 13.2.2018




- Poropuhd unie
: Ewropuky socisin fond
Operaird program Zamivtrancet

Esicky kod'ex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatreni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, Ci poskozovani
tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehofjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o vdech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé&, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute&nost neprodlené mistni
akéni skupingé a nebude se Zzadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pristup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Tomas Vapenik

Datum podpisu: 13.2.2018




