¥) rOAZOY
INLSJN O¥d
OALSHILSININ

| =2

08 s 1gubas KeAs oy
oA agLOa: 00 DUty Asning
INO Y¥SIOUAT

Pou2qo e [sAwrnud eAoleshqly equaT| og
UonJ [UACIS®D 8onoq uer b

eAeids eulajan

"SI0 "gAoXRSUNI| BYIEG

sidpod eudnys eaowlez wawfud e ouguwir
“Aqunwodiyd aupez iuieidnau nsidez 3 nuebio oYIPBAOPOYZOI 3ACUSID IUWOHLY Tugupal 19ABZ eU UaAOIoUAA (Aq sidez
1wasoupoy auazojuyd inzialod nsidez 0j0yo) wasidpod whss nuebio OYIBAOPOYZOS BA0US|Y IUWOlLY
Y 3 euyst| juguazaid -
0707 7tV Ayoiud
peJufa zaq 1ugAooueuy %{00°008 885 + 529 ¥3jods sz gpelUez ysley A WnAued [Lunwop [9Z2GL00/.¥0 94/0°0/0°0/59°2 €0 ZO
euspniodop niodpod o }sopez wipruyd qnpy ewep
2% 000% B 2X 0091 © 3jen] Bqany 1UBAOOUBUY Y | 00-50H-B65+— 08 ¥sjods SzZeayewy 1n8p udlujoNspald nRIpos Ajiunwioy eiodpod [869G100/Lr0 91/0°0/0 0/S3'C €020
ar ‘npjelosd npepjeu yaskwydau op (89 | euaniodop niodpod o 1sopez
1uaA}sI92q0) Z'e°Z°¢" L'} B (Auuogyerd soy 7 oSV
1URIAS BU IUBAISIDQGO)L'E2E L L
‘lod unsald auiwpod
L 1L i, 4 ez | s 3
% niodpod o isopez afl dop
49 SYW Pald
TANINGOSVZIUEPEITAR ; ;
~ sONVIONY) !38&18?5... ...tsvan.o..ie._ it ajorepez azeN npiefosd AazeN 2 wafosd
8jodpod ) usgniodop pafosd ] 2
\3\\\5\ :npjafosd yskuasoupoy pajyaid
Uha
ozo7 T th
) ) ) 1U320UPOY WIUP3|SAA] O -BO-085-v07 T 1ugAOIURULY|
038 13z80z 0:11.04dd € -:Oud o [ugAoseY [1e32Q 2n0zZi - SYIN AAZAA om0l
}29n0( uer ‘pAoIesAqGAY BYUAT ‘BAONQLUNIL BYIES mfluysedn weuzeg Oém, TO\W _«%mmf SYW AAzAA aoeyjoly
WIpNIYD “LL SWIEU 0AO[aSSOY weupal 011N 860 10 9b Q11O/Lv0 9L E0/LYY SYIN AazfA ois1)
00:6 weupal sey 860 L0 91 G110 aTios oisiy
0202°10°L0 tugupal wnjeq 'S Z 'oyswipruud SYWN SV A9ZeN

SYIN nuedio oypenopoyzod jueupal z sidez

oxswipnyd Hsvi

1sourtnsawey wessoid uneiado

puoj 111505 Aysdoinl
awn eysdoia3



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

MAS @& Chrudimsko

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS A47/03 _16_047/CLLD_16_01_098
Datum jednani 07.01.2020
Cas jednani 9:00
Misto jednani Resselovo namésti, Chrudim
Rozhodovaci orgadn MAS zvolen ke dni 14.11.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zépisem z jednani nejvyssiho organu MAS,

na kterém byli zvoleni ¢lenoveé
rozhodovaciho orgéanu

http://www.maschrudimsko.cz/zapisy-ze-zasedani-valne-hromady

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu Sektor Podgs/7

Sarka Truneékova, DiS. mésto Chrudim vefejny 7L
7z [
. . . - V4
Vodni zdroje Chrudim, < ,;..*———,
Mgr. Jan Doucek spol. s r.o. soukromy =

Bc. Lenka RybySarova

Krajska hospodaiska l %Z’ /
komora Pardubického e
kraje neveiejny L) 22

MINISTERSTVO
EVROPSKA UNIE 4
Evropsky fond pro regionaini rozvoj G > PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ ¢R




Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond .
M Operaéni program Zaméstnanost MAS@ChrUdImSkO

Piloha &. 6 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni
Ci vybéru

EEicky !(odgx osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny - Podpora vzniku a ¢innosti
komunitnich center Il

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stretu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ginnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(ij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prabé&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

& . p
JMENo a PHIMeENi: foid .y JricrrEoters /

Datum podpisu: ¥ ./ 7s7, ) / | 7/
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Pfiloha &. 6 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni
Ci vybéru

EEicky !(od'ex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny - Podpora vzniku a ¢innosti
komunitnich center II.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
#adosti o podporu z Operac¢niho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutednost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute€nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 3adnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. P¥i vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit akony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/nodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:  Tiaro TeweEl , /) 7
Datum podpisu: 4 Zozc l 5 s>
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Priloha ¢&. 6 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni
Ci vybéru

EEicky vkod’ex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny - Podpora vzniku a cinnosti
komunitnich center II.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jine
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ginnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.\ ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zzadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zptisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2 'Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejlji €ini
piistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. P¥i vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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