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Zapis z jednani Kontrolniho vyboru MAS Chrudimsko, z.s. konaného dne 22.3.2018

Pfitomnost ¢lent Kontrolniho vyboru:
Bc. Jana Novotnd — predsedkyné
Petr Zitko — Clen

Ing. Dita Fialova — ¢len

Dale pfitomni:
Mgr. Tomas Cerny — manazer MAS

Ing. Rendta Havlovd — manazer pro SCLLD

Program jednani:

I.  Projednani Vyrocni zpravy MAS Chrudimsko za rok 2017
Il. Projednéni Zadosti o pfezkum negativniho vysledku vécného hodnoceni

I.  Kontrolni vybor byl sezndmen se znénim Vyroéni zpravy MAS Chrudimsko, z.s. za rok 2017.
USNESENI

Kontrolni Vybor schvaluje Vyrocni zprdvu za rok 2017.

Pro—-3
Proti—0
Zdrzel se—0

Il. Projednani adosti o pfezkum negativniho vysledku vécného hodnoceni
Zadatel FK ERA-PACK Chrudim, z.s. podal jddost o podporu
¢.€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009297 do vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatieni II.
(¢islo vyzvy: 312/03_16_047/CLLD_16_01_098). Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni, protoze dvé hodnocenad kritéria byla ohodnocena jako nedostatecnd, konkrétné
kritérium Efektivnost a hospodarnost a kritérium Proveditelnost.
Dne 1.3.2018 podal Zadatel Zadost o pfezkum negativniho hodnoceni.
Clenové Kontrolniho vyboru obdreli podklady k feeni Zadosti o pfezkum v elektronické
podobé s dostate¢nym predstihem. Clenové Kontrolniho vyboru podepsali etické kodexy,
kterymi stvrdili svou nepodjatost v hodnoceni.

Z4dost o prezkum byla projednana s nasledujicim odvodnénim jednotlivych bodd :
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1) v sekci jaké aktivity projektu budou realizovény jsou rozepsany pocty jednotlivych pfiméstskych
tadbord o jarnich, letnich i podzimnich prazdninach. Je tam i napsano, Ze se pfizplisobime délce
podzimnich prazdnin. Nevime dopredu zda budou dvoudenni ¢i vice.

Bod 1 7adosti je nedCivodny, neni jasné jaké stanovisko hodnoceni zadatel rozporuje. Zadatel do 7adosti
uvedl, Ze nevi, jak dlouhé budou podzimni prazdniny, nicméné pfi sestavovani rozpoétu musel
s konkrétnim poétem dnil kalkulovat, nebot vétsina poloZek rozpoétu se od poctu dni odviji. Zadatel
mél uvést predpokladany pocet dnd, ktery pouZil pro vypocet rozpoctu. Lze se pouze domnivat, zZe
Zadatel pocital se dvéma dny podzimnich prazdnin.

2) rocni obdobi je zohlednéno. Hlavni naplni jsou futsalové tréninky a ty se uskutecriuji ve sportovni
hale, kde mdme i zazemi. Déle by bylo vyuZivano zazemi sportovniho klubu ve Filistinské ulici.

Bod 2 Zadosti je nedlvodny, Zadatel doplfiuje Gdaje o zazemi ve Filistinské ulici, coZ v Zadosti nebylo
uvedeno. Dle pravidel OPZ — (pfiloha €. 2 vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni Il.) neni na
dodatecné informace bran zfetel. Sportovni hala je zminéna pouze u klicovych aktivit v pfehledu
zfejmé jaké md Zadatel na prostory naroky, co vse je obsahem pronajmu, ¢i jak zadatel dospél
k danému poctu hodin. Informace k ro¢nimu obdobi je vzhledem k hodnoceni irelevantni.

3) u aktivit uvadime stejny popis, protoZe konkrétni a podrobné harmonogramy jsou pfipravovany vidy
pred uskutecnénim jednotlivych kempl. Zde by to bylo planovédno v ramci aktivity pfiprava
priméstskych tabord.

Bod 3 Zadosti je nedlivodny, Zadatel doplriuje dGvod, pro¢ je u aktivit uveden stejny popis. Dle pravidel
OPZ neni na dodate&né informace bran zfetel. Zadatel konstatuje, Ze pFiprava taborl byla zahrnuta do
aktivity pfiprava. V hodnoceni Vybérovou komisi viak nebylo rozporovano, Ze Zadatel neuved| pfipravu
taborl v rdmci aktivit. Zadatel popisuje aktivity pFili§ Uspornym zplsobem, ktery neumoziiuje jasnou
pfedstavu o jejich obsahu.

4) u popisu realizaéniho tymu je napséno kdo a kolik pracovnikii se bude podilet na praci s détmi.

Bod 4 74dosti je neddvodny, neni jasné uvedeno, co Zadatel rozporuje v hodnoceni Vybérové komise,
pouze konstatuje, Ze v popisu realizaéniho tymu uvédi kdo a kolik pracovnik{ se bude na praci s détmi
podilet. V hodnoceni Vybérové komise v3ak neni rozporovdno neuvedeni této informace, ale
nedostate¢ny popis. Zadatel neuvédi, zda budou vsichni tfi vedouci pfitomni po celou dobu v3ech
tabord, nebo se budou néjakym zplsobem stfidat, ¢i jak bude Fesena pfipadnda nepfitomnost jednoho
z nich nap¥. z dlivodu nemoci. Popis realizaéniho tymu a jeho zapojeni neni dostatecné rozepsan.

5) u polozky 1.1.4.3 je cena dopravy 820 K& den. (82 km x 10 K¢&) Je to uvedeno v popisu kliCové aktivity.

Bod 5 7adosti je dGvodny, v hodnoceni Vybé&rové komise je chybné uvedeno, Ze doprava stoji 82 K¢,
namisto 820 K¢, analogicky je chybné dopoéiténa celkova suma. Nicméné s ohledem na neuvedeny
piesny pocet dnli kondni tdbord neni mozné pfesné dopocitat celkovou cenu dopravy. Zadatel uvadi,
e neni znam pocet dni podzimnich prazdnin, proto neuvédi pocet dn, ale v ramci stanoveni rozpoctu
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musel z konkrétniho &isla vychdzet a proto mél toto &islo uvést, viz. Odlvodnéni bodu 1 7adosti o
prezkum.

6) u poloZky 1.1.1.3.2 je uvedeno v popisu kli¢ové aktivity, Ze aktivita bude realizovana kazdy rok pred
realizaci jarniho, letniho a podzimniho pfiméstského tabora.

Bod 6 Zadosti je nedivodny. Informace zbodu 6 7adosti je uvedena v popisu kliovych aktivit, ale
v popisu pfehledu ndkladl je uvedeno, Ze pfiprava bude pfed kazdou sérii tabord. Neni zfejmé, co je
mysleno sérii tdbord. V hodnoceni je uvedeno, Ze nenijasny vypocet u pol. 1.1.1.3.2., kdy Zadatel uvadi,
Ze budou zapojeni dva pracovnici vrozsahu 25 hodin a neni zfejmé, zda kazdy 25 hodin nebo
dohromady. Tato informace neni zcela jasné uvedena.

7) u polozky 1.1.4.1 jde o prondjem sportovni haly k tréninkovym. U vypoétu jsme piedpoklddali s tfemi
hodiny tréninky.

Bod 7 Zadosti je nedlvodny. Jedna se o upfesnéni zplsobu vypoctu. Dle pravidel OPZ neni na
dodate¢né informace brdan zfetel. V hodnoceni Vybérovou komisi je uvedeno, Ze neni dostate¢né
vysvétleno, co je obsahem prondjmu a je pouze mozné se domnivat, Ze se jedna o prondjem sportovni
haly v Chrudimi, jak se Zadatel zmiriuje v popisu kli¢ovych aktivit.

USNESENI

Kontrolni Vybor MAS Chrudimsko schvaluje Zadost o prezkum negativniho vysledku vécného
hodnoceni Zadatele FK ERA PACK Chrudim, z.s. jako ¢aste¢né divodnou.

Jedna namitka ke kritériu Efektivnost a hospodarnost je divodna, nicméné ke kritériu Proveditelnost
jsou namitky nedlvodné. To znamend, Ze nebyla kladné prehodnocena v3echna kritéria, ktera
zapficinila negativni vysledek a Zddost o podporu nebude vracena do vécného hodnoceni Vybérovou
komisi. Dle pravidel OPZ (viz. Pfiloha €. 2 vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinnd opatieni Il.) by musela
byt kladné pfezkoumana viechna kritéria hodnocena nedostatec¢né, aby se Zadost o podporu vratila

do procesu hodnoceni.

Pro-3
Proti—0
Zdrzel se -0

Ptilohy zapisu:
e 7&dost o prezkum podana 7adatelem FK ERA-PACK Chrudim, z.s.
e Prezencéni listina k projednani zadosti o prezkum
e  Etické kodexy ¢lent Kontrolniho Vyboru
e Vyrocni zprdva MAS Chrudimsko, z.s. za rok 2017

V Chrudimi 22.3.2018 /7U

Bc. Jana Novotna
Petr Zitko /é_’//i ///” 7

Ty all
Ing. Dita Fialova $ (Zk/’
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Prezencni listina z

jednani Kontrolniho vyboru MAS Chrudimsko

Cislo vyzvy MAS 312/03_16_047/CLLD 16 01 098
Datum jednani 22.3.2018

Cas jednani

Misto jednani Chrudim, Resselovo namésti 77

Kontrolni organ MAS zvolen ke dni

29.11.2016

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové

rozhodovaciho organu

hromady

http://www.maschrudimsko.cz/zapisy-ze-zasedani-valne-

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Podpis

Bc. Jana Novotna

obec Svidnice

& Av/u/

Petr Zitko

Vodacky spolek Kacefi

T4

Ing. Dita Fialova

EDDA, z.u.

by
-7
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zzadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatieni Il.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi€enlivost o vS8ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute€¢nost neprodiené mistni
akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/d9§t_a!§qu
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/nodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/nodnotitelka, éestné prohladuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvgd.ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a miCenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatfeni II.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
0 podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim:; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospé&chu, &i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miCenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni
akeéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/do_st_a!f'a qQ
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uve'd'ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Chrudimsko: Prorodinna opatreni Il.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodiené mistni
akéni skupingé a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/lhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasujl ¥e budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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