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Cl.1
PREDMET UPRAVY

Interni postupy MAS Chrudimsko, z.s. pro programovy ramec IROP stanovuji jednotna zavazna
pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni, vybéru a monitoringu projektd v rdmci programového
ramce IROP MAS Chrudimsko, z. s.

Interni postupy MAS Chrudimsko, z.s. pro programovy ramec IROP véetné jejich pfiloh
schvaluje Valna hromada.
Pfilohou €. 1 je Eticky kodex.

C.2

VYMEZENi POJMU A ZKRATEK
Integrovany regionalni operacni program 2014-2020 (déle ,IROP“) — operacni program
fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj financovany z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj.
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Chrudimsko 2014-2020 (dale ,SCLLD")
— uceleny rozvojovy dokument pro izemi MAS pfistupny na:
http://www.maschrudimsko.cz/dokumenty
MS2014+ — jednotny monitorovaci systém pro administraci evropskych dotaci pfistupny na:
https://mseu.mssf.cz/.
Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky (dale ,CRR) — je zprostfedkujici subjekt
zajistujici administraci zadosti o podporu pro Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.
Ridici organ IROP (dale ,RO IROP“) — orgdn zodpovédny za Gcelné, efektivni a hospoddrné
fizeni a provadéni programu IROP v souladu se zasadami radného financniho fizeni je
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.
Vyzva MAS — akt MAS vyzyvajici Zadatele k podani Zadosti o podporu. Uceleny dokument
MAS, ktery obsahuje veskeré informace potfebné k poddani Zadosti o podporu.
Opatteni SCLLD — opatfeni programového ramce IROP v rdmci SCLLD.
Programovy ramec IROP — ramec definujici realizaci ¢asti SCLLD prostfednictvim IROP.

¢.3
ADMINISTRATIVNI KAPACITY A KOMPETENCE MAS

A. Subjekty zapojené do administrativniho a schvalovaciho procesu

1.

Do administrativniho a schvalovaciho procesu Zadosti o podporu na Urovni MAS jsou
zapojeny tyto subjekty:
a. Kancelaf MAS — veskeré administrativni procesy, hodnoceni formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti,
b. Vybérova komise — vécné hodnoceni Zadosti o podporu,
Pfedstavenstvo — vybér Zadosti o podporu,
d. Kontrolni vybor — pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu, stiznosti proti postupu
MAS.
Vsechny subjekty, které jsou zapojené do administrativniho a schvalovaciho procesu zadosti
o podporu jsou povinny se zavazné fidit touto smérnici a jejimi pfilohami. VSechny subjekty
zapojené do administrativniho a schvalovaciho procesu musi pti své ¢innosti postupovat v
souladu s pravidly nestrannosti a zamezeni stfetu zajmQ, jak jsou stanovena v pfiloze ¢. 1
Etickém kodexu a v souladu s Metodickym pokynem pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektl v programovém obdobi 2014 — 2020.
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B. Kancelaf MAS (vykonna a administrativni slozka MAS)

1. Kanceldf MAS!je fizena manaZerem pro SCLLD — vedoucim pracovnikem SCLLD. V kancelafi
MAS je dale obsazena pozice administrativniho pracovnika pro SCLLD a dvé pozice odbornych
pracovnikd pro SCLLD. MAS Chrudimsko realizuje SCLLD prostfednictvim tfi Operacnich
programu (IROP, OPZ a PRV). Pracovnépravni vztah se zaméstnanci MAS uzavira
Predstavenstvo spolku. Vedouci pracovnik SCLLD ani jini zaméstnanci MAS nemohou byt
¢leny spolku. Vedouci pracovnik SCLLD a ostatni zaméstnanci MAS jsou oprdvnéni ucastnit se
zasedani kolektivnich organ( spolku, kde pini predevsim organiza¢ni a administrativni roli.
Vedouci pracovnik SCLLD a ostatni zaméstnanci MAS jsou opravnéni zastupovat spolek v
rozsahu vymezeném pracovni smlouvou (ptip. dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti), povérenim organu spolku nebo plnou moci, a to predevsim v
administrativnich zdlezZitostech spolku.

2. Zameéstnanci kancelaife MAS (vedouci pracovnik SCLLD, administrativni pracovnik pro SCLLD,
odborni pracovnici pro SCLLD), jsou vylouceni z rozhodovani Vybérové komise. Zaméstnanci
kancelare MAS jsou pritomni pfi vécném hodnoceni projekt(, ale nezasahuji do jeho procesu.

3. Vedouci pracovnik SCLLD fidi a nese odpovédnost za aktivity kancelare MAS, pfipravuje
skladbu a ¢asovy harmonogram aktivit, ndvrh rozpoctu MAS, rozdéluje ukoly a kontroluje
vysledky ¢innosti ostatnich zaméstnanctd kanceldfe MAS. Zaméstnanec zastupuje MAS pfi
jednani s partnery. Népln ¢innosti vedouciho pracovnika SCLLD:

a. spolupodili se na vytvoreni SCLLD, jeji aktualizaci a udrZitelnosti,

b. zpracovava navrh harmonogramu vyzev MAS a jeho zmén a zodpovida za jeho
odeslani metodikovi CLLD a RO IROP a za jeho zvefejnéni v aktudlni verzi na
internetovych strankach MAS,

C. zpracovava text vyzvy MAS, Interni postupy administrace a vybéru projektd pro IROP
2014-2020 véetné jejich priloh a kontrolnich listd k hodnoceni kritérii Zadosti o
podporu a zodpovida za jejich odeslani k pfipominkdm metodikovi CLLD a vyporadani
pfip. pripominek metodika CLLD a RO IROP pied vyhlasenim vyzvy,

d. zodpovida za vyhlaseni vyzev MAS a jejich uverejnéni na internetovych strankach
MAS,

e. poskytuje konzultace Zadatellim,

f.  zajistuje pFipravu a realizaci seminaru pro zZadatele a pfijemce,

g. zodpovida za proskoleni hodnotitele a schvalovatele u hodnoceni formalnich
nalezZitosti a pfijatelnosti a ¢lend Vybérové komise v rdmci vécného hodnoceni
Zadosti o podporu,

h. pridéluje hodnotitele a schvalovatele pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti prijatych zZadosti o podporu,

i. hodnoti pridélené zadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti v
pfipadé, Ze si pridéli roli hodnotitele formalnich nalezitosti a ptijatelnosti,

j.  schvaluje pridélené zZadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
v pfipadé, Ze si pridéli roli schvalovatele formalnich nalezZitosti a ptijatelnosti,

1 Vedouci pracovnik SCLLD a pozice administrativniho pracovnika pro SCLLD je obsazena pracovniky
zaméstnanymi na pracovni smlouvu (hlavni pracovni pomér), pozice odbornych pracovnikl SCLLD je obsazena
zaméstnanci, kterym je uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti. U vSech pracovnikl se predpoklada priblizné
tfetinu svého pracovniho Uvazku vénovat realizaci SCLLD prostfednictvim IROP.
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X.

zodpovida za zpracovani Souhrnu kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
Zadosti o podporu a Souhrnu vécného hodnoceni Zadosti o podporu a jejich predani
Predstavenstvu,

zodpovida za postoupeni Zadosti o podporu a dalSich relevantnich podkladi z
procesu hodnoceni na CRR,

. zajistuje zvefejnéni Seznamu zadosti o podporu na internetovych strankach MAS

zajistuje opravy a doplnéni predlozenych dokumentdl podle pripominek a pokynd
CRR a RO IROP,

oznamuje podezfeni na nesrovnalosti a stiznosti 7adateld na RO IROP pisemné a
bezodkladné,

zajistuje posouzeni souladu zmén projekt( se SCLLD a vydani stanoviska MAS k
posuzované zméné,

organizacné zajistuje, facilituje, pfipravuje podklady a potizuje zapis ze zasedani
organli MAS ve vztahu k realizaci SCLLD,

zajistuje evaluaci a monitoring SCLLD,

obstarava propagaci SCLLD (tisténa a elektronicka média, organizace akci MAS),
podili se na prlibézné aktualizaci internetovych stranek MAS a je zodpovédny za
aktualizaci zvefejnénych dokumentd,

vede evidenci Zadosti o podporu a dokladd véetné jejich archivace,

vede agendu administrativni evidence MAS a zajistuje komunikaci s Géetni,
zpracovava navrhy vnitfnich predpist k realizaci SCLLD a jejich aktualizaci a
pfipravuje je k projednani a schvaleni organim MAS,

vykonava ostatni ¢innosti v souvislosti s realizaci SCLLD na pokyn zaméstnavatele.

4. Administrativni pracovnik SCLLD se spolupodili na vykonu aktivit kancelafe MAS na pokyn
vedouciho pracovnika SCLLD a vysledky své Cinnosti predavd jemu. Zaméstnanec zastupuje
vedouciho pracovnika SCLLD v jeho nepfitomnosti. Zaméstnanec jedna s ¢lenskou zakladnou
MAS, ¢leny orgdnl MAS, Zadateli a Urady v rdmci realizace SCLLD. Napln ¢innosti
administrativniho pracovnika SCLLD:

a.
b.

spolupodili se na vytvoreni SCLLD, jeji aktualizaci a udrzitelnosti,

spolupodili se na zpracovani harmonogramu vyzev, textu vyzvy MAS, Internich
postupl administrace a vybéru projektd pro IROP 2014-2020 vcéetné jejich priloh a
kontrolnich listl k hodnoceni kritérii Zadosti o podporu,

spolupodili se na vyhlaseni vyzev MAS a jejich uvefejnéni na internetovych strankach
MAS,

poskytuje konzultace Zadatelim,

spolupodili se na pfipravé a realizaci seminara pro Zadatele a prijemce a proskoleni
¢lend Vybérové komise v ramci vécného hodnoceni Zadosti o podporu,

hodnoti pfidélené Zadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formalnich naleZitosti v
pfipadé, Ze je mu pridélena role hodnotitele formalnich nalezitosti a pfijatelnosti,
schvaluje pridélené zadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
v pfipadé, Ze je mu pfidélena role schvalovatele formalnich néleZitosti a pfijatelnosti,
spolupracuje pfi zpracovani Souhrnu kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti
Zadosti o podporu a hodnotici zpravy z jednani Vybérové komise,

spolupracuje pfi postoupeni Zzadosti o podporu a dalsich relevantnich podkladi z
procesu hodnoceni na CRR,

spolupracuje pfi zvefejnéni Seznamu Zadosti o podporu na internetovych strankach
MAS

zajistuje opravy a doplnéni predlozenych dokumentd podle pfipominek a pokynu
CRR a RO IROP,
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zajistuje posouzeni souladu zmén projektd se SCLLD a vydani stanoviska MAS k
posuzované zméng,

. spolupodili se na organizacnim zajisténi, pripravé podklad( a pofizeni zapisu ze

zasedani organl MAS ve vztahu k realizaci SCLLD,

spolupodili se na evaluaci a monitoringu SCLLD,

spolupodili se na propagaci SCLLD (tisténa a elektronicka média, organizace akci
MAS),

podili se na prabézné aktualizaci internetovych stranek MAS,

podili se na evidenci Zadosti o podporu a dokladl véetné jejich archivace,

podili se na vedeni agendy administrativni evidence MAS a komunikaci s ucetni,
spolupodili se na zpracovani navrh(i vnitinich predpist k realizaci SCLLD a jejich
aktualizaci a na jejich pfipravé k projednani a schvaleni organim MAS,
vykonava ostatni ¢innosti v souvislosti s realizaci SCLLD na pokyn zaméstnavatele a
vedouciho pracovnika SCLLD.

5. Odborni pracovnici se spolupodili na vykonu aktivit kancelafe MAS. Napln jejich ¢innosti:

a.
b.

m.

spolupodili se na vytvoreni SCLLD, jeji aktualizaci a udrzitelnosti,

spolupodili se na zpracovani harmonogramu vyzev, textu vyzvy MAS, Internich
postupl administrace a vybéru projektd pro IROP 2014-2020 véetné jejich ptiloh a
kontrolnich listl k hodnoceni kritérii Zadosti o podporu,

spolupodili se na vyhlaseni vyzev MAS a jejich uvefejnéni na internetovych strankach
MAS,

spolupodili se na pfipravé a realizaci seminafl pro Zadatele a pfijemce a proskoleni
¢lenl Vybérové komise v ramci vécného hodnoceni Zadosti o podporu,

hodnoti pfidélené Zadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formalnich naleZitosti v
pfipadé, Ze je mu pridélena role hodnotitele formalnich nalezitosti a pfijatelnosti,
schvaluje pridélené zadosti o podporu z hlediska pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
v pfipadé, ze je mu pridélena role schvalovatele formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti,
spolupracuje pfi zpracovani Souhrnu kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
Zadosti o podporu a hodnotici zpravy z jednani Vybérové komise,

spolupracuje pti postoupeni Zadosti o podporu a dalsich relevantnich podklad(i z
procesu hodnoceni na CRR,

zajistuje opravy a doplnéni predlozenych dokumentd podle pfipominek a pokynd
CRR a RO IROP,

zajistuje posouzeni souladu zmén projektd se SCLLD a vydani stanoviska MAS k
posuzované zméng,

spolupodili se na organizacnim zajisténi, pfipravé podklad( a pofizeni zapisu ze
zasedani organli MAS ve vztahu k realizaci SCLLD,

spolupodili se na evaluaci a monitoringu SCLLD,

aktivné navrhovat inovativni postupy pro efektivnéjsi realizaci SCLLD.

C. Predstavenstvo (rozhodovaci organ MAS)

1.

PFedstavenstvo je rozhodovacim orgdnem MAS. Cleny Pfedstavenstva voli Valnad hromada na
dobu 2 let pfi zachovani pravidla, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv. Pocet ¢len(l Pfedstavenstva spolku musi byt
lichy a nesmi klesnout pod 3.

Ve vztahu k realizaci SCLLD spada do kompetence Pfedstavenstva zejména schvalovani
harmonogramu vyzev, schvalovani vyzvy MAS k podavani Zadosti pro konecné Zadatele,
schvaluje vybérova kritéria pro hodnoceni konkrétni vyzvy, vybér zZadosti o podporu a
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stanoveni vysSe alokace uvedené ve vyzvé, schvalovaniindikatorového a evaluacniho planu
predloZzeného Kontrolni komisi.

3. P¥ivybéru Zadosti o podporu Pfedstavenstvo sva rozhodnuti a stanoviska vZdy zdlvodnuje
tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

D. Valna hromada (nejvyssi organ MAS)

1. Valna hromada je nejvysSim organem MAS. Kazdy ¢len MAS ma v rdmci Valné hromady jeden
hlas za dodrzeni podminky, Ze vefejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav.

2. Valnd hromada jedna v souladu s Jednacim fadem Valné hromady. Jednaci fad Valné
hromady schvaluje Valna hromada.

3. Ve vztahu k realizaci SCLLD zodpovida Valna hromada za distribuci verejnych prostredk( a
provadéni SCLLD v uzemi plisobnosti MAS — schvaluje SCLLD, schvaluje rozpocet MAS.

E. Vybérova komise (vybérovy organ MAS)

1. Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Cleny Vybérové komise spolku voli Valna
hromada MAS ze subjektt, které prokazatelné plsobi v izemi MAS na dobu 1 roku pfi
zachovani pravidla, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav. Pocet ¢lenl Vybérové komise spolku musi byt lichy a nesmi klesnout
pod 5. Opakované zvoleni je mozné.

2. Ve vztahu k realizaci SCLLD spada do kompetence Vybérové komise provadét vécné
hodnoceni a predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii. Predvybér projektl spociva
ve stanoveni poradi projektt dle jejich pfinosu k plnéni zaméra a cild SCLLD. Vybérova
komise pfi vécném hodnoceni projektld posuzuje jejich kvalitu dle hodnoticich kritérii
schvalenych Predstavenstvem a hodnoticich kritérii vyzvy schvalenych Pfedstavenstvem.

3. Vybérova komise jedna v souladu s témito Internimi postupy MAS Chrudimsko, z.s.

F. Kontrolni vybor (kontrolni organ MAS)

1. Kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS. Cleny Kontrolniho vyboru voli Valnd hromada
spolku na dobu 3 let. Pocet ¢lenli Kontrolniho vyboru spolku musi byt lichy a nesmi klesnout
pod 3.

2. Kontrolni vybor jedna v souladu s Jednacim Fadem Kontrolniho vyboru, ktery je uvefejnén na
internetovych strankach MAS.

3. Ve vztahu k realizaci SCLLD spada do kompetence Kontrolniho vyboru dohliZzeni nad tim, Ze
spolek vyviji ¢cinnost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
kontrolovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektd MAS a jejich dodrZovani véetné
rozhodovani o zadostech o pfezkum hodnoceni (proti vysledku hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti nebo vysledku vécného hodnoceni) a stiznostem proti postupu
MAS. Kontrolni vybor zodpovida za provadéni monitoringu a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada Predstavenstvu ke schvaleni indikatorovy a evaluacni plan).

Cl.a
PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

1. Po schvéleni SCLLD je do 10 pracovnich dni na internetovych strankach MAS zverejnén
harmonogram vyzev MAS zpracovany na jeden rok a jsou zverejiovany i jeho priibézné
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aktualizace. Harmonogram vyzev schvaluje Predstavenstvo a za jeho zverejnéni na
internetovych strankach MAS a zaslani metodikovi CLLD a RO IROP zodpovidd vedouci
pracovnik pro SCLLD. Zména harmonogramu je projedndna, schvalena a uvefejnéna stejnym
zpUsobem jako 1. verze harmonogramu. Harmonogram na dalsi rok je uverejnén vzdy do 30.
listopadu daného roku.

2. Ptipravu a vyhlasovani vyzev na predkladani Zadosti o podporu zajistuji zaméstnanci
kancelare MAS.

3. Vyzva MAS m(Ze byt vyhlasena po vyhlaseni priibézné vyzvy RO IROP pro CLLD (déle ,vyzva
RO“), po zptistupnéni zadosti o podporu v MS2014+, po odsouhlaseni textu vyzvy, Internich
postupt pro programovy ramec IROP a hodnoticich kritérii pro hodnoceni zadosti o podporu.
Veskeré tyto dokumenty musi byt zasldny ke schvaleni na RO IROP skrze metodika pro CLLD
(CRR).

4. Pred vyhlasenim vyzvy schvali Predstavenstvo text vyzvy MAS a kritéria pro hodnoceni
Zadosti o podporu pro danou vyzvu.

5. Vyzva MAS splfiuje tato specifika:

a. Vyzva MAS je v souladu s vyzvou RO IROP a SCLLD.

Vyzva MAS je kolova.

Vyzva MAS je Zadatelim o podporu zpfistupnéna v systému MS2014+.

Vyzva MAS neomezuje vycet Zadatel( pouze na mistni akéni skupinu.

Vyzva MAS se vztahuje na celé izemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Ve vyzvé MAS, pfip. v navazujici dokumentaci MAS jsou stanovena obecna a

popfripadé specifickd kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti (s

rozdélenim na napravitelnd a nenapravitelna) a kritéria vécného hodnoceni.

6. Vyzva MAS je vyhlasena dnem, kdy je vyzva pro pfijem zadosti o podporu zpfistupnéna v
MS2014+ a zaroven jsou text vyzvy MAS, kritéria pro hodnoceni vyzvy MAS a odkaz na
navazujici dokumentaci k vyzvé RO zveFejnény na internetovych strankdch MAS. Déle je na
internetovych strankach MAS zverejnén text téchto Internich postupt MAS Chrudimsko, z.s.
administrace a vybéru projektd pro IROP 2014—2020 vcetné jejich pfiloh.

7. Vyzva MAS (v¢etné navazujici dokumentace) bude zverejnéna na internetovych strankach
MAS do konce doby udrZitelnosti vSech projekt nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

8. Vyzva MAS obsahuje minimalné Udaje obsaZené ve vzorovém textu vyzvy MAS RO IROP,
ktery je k dispozici na strankach: http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
Dokumenty pro MAS — Vytah z OM IROP — Vzor vyzvy MAS.

9. Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy a nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu Zadosti o podporu.

-0 oooT

Cl.5
ZMENA VYZVY MAS A NAVAZUJiCi DOKUMENTACE K VYZVE MAS

1. O kazdé zméné vyhlasené vyzvy MAS informuje MAS neprodlené na internetovych strankach
MAS s uvedenim od(ivodnéni zmény vyhlasené vyzvy MAS. Odlivodnéni musi obsahovat
popis zmény a dlivod provedeni zmény.

2. Pravidla pro provadéni zmén vyhlasené vyzvy jsou uvedeny ve vyzvé MAS, pfip. v navazujici
dokumentaci k vyzvé MAS.

3. U vyhlasenych vyzev MAS nelze provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti
podpory (pokud nejsou vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického
prostredi):

a. zrusit vyzvu,
b. sniZit alokaci vyzvy MAS,
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zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,
d. zménit miru spolufinancovani,

o

e. zmeénit vécné zaméreni vyzvy (zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je
mozZna za Ucelem upresnéni textu, podstata vécného zaméreni nesmi byt zménéna),

f. zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného Zadatele,

g. posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

h. posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

i.

ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

4. Pfizméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, stanovi MAS datum
ukonceni vyzvy tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu, kterou Zzadatel potrebuje, aby
projekt/zadost o podporu mohl zméné prizpUsobit.

5. Kazdou zmé&nu vyzvy MAS predklada MAS ke kontrole RO IROP. MAS provede pouze takovou
zménu vyzvy MAS, u které RO IROP souhlasi s vyporddanim svych pripominek.

6. Postup administrace pfipravy a vyhlaseni zmény vyzvy MAS odpovida stanovenému postupu
administrace pro pfipravu a vyhlasovani vyzvy MAS dle ¢l. 4 téchto internich postupu.

¢l.6
TVORBA KRITERIi

1. Projednotlivé vyzvy MAS budou definovana objektivni kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a
formalnich ndlezitosti a kritéria vécného hodnoceni s pevné danym bodovym ohodnocenim
za jejich ne/splnéni a budou vychazet z jednotlivych opatfeni SCLLD programového ramce
IROP.

2. MAS vytvofi takova kritéria, ktera budou primarné hodnotit pfinos projektl k plnéni zaméru
a cild SCLLD.

3. MAS vytvofi seznam kritérii s jednoznacnym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektl posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu.

4. Kritéria budou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

5. Minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvdlenou SCLLD a musi
uverejnit odkaz na pfislusnou kapitolu SCLLD.

6. Kritéria budou soucasti vyzvy MAS.

7. MAS nehodnoti podle kritérii zavérecného ovéreni zplsobilosti projektd, které provadi CRR.
Pokud hodla pouzit nékteré kritérium ze zavérecného ovéreni zpUsobilosti projektd, jeho
pouziti odtvodni. Nelze od(vodnit jako preventivni opatfeni pro ujisténi, Ze zZadost splni
kritéria na CRR.

8. Kanceladf MAS vytvofri pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti kontrolni listy.

9. Kancelaf MAS vytvofi pro jednotné hodnoceni formular Protokol vécného hodnoceni zadosti
o podporu, ktery budou vybrani ¢lenové Vybérové komise vypliiovat, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatellim.

10. Struktura kritéria:

a. Nazev kritéria — popis nazvu kritéria.

b. Zakladni principy u kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a vécného
hodnoceni — potfebnost, ucelnost, efektivnost, soulad s horizontalnimi principy.

c. Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti — kritérium muze nabyvat téchto
hodnot: splruje (pokud projekt splfiuje dané kritérium), nespliiuje (pokud projekt
nespliiuje dané kritérium), nerelevantni (pokud se kritérium na dany projekt

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘d - -

Integrovany regionaini operaéni program




MAS@ Chrudimsko

nevztahuje) a nehodnoceno (pokud je nutné vyzadat doplnéni informace od
Zadatele).

d. Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — ptifazeni bodového ohodnoceni a
zdlvodnéni volby pfislusného poctu bodu.

e. Zdrojinformaci — podklad pro hodnoceni, odkaz na pfislusny dokument.

11. Navrh kritérii poslou zaméstnanci kancelafre MAS k odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozdéji
10 pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy MAS. Metodik CLLD zasle navrh kritérii k vydani
stanoviska na RO IROP. V pfipadé pfipominek metodika CLLD a RO IROP, zajisti kancelaf MAS
jejich neprodlené vyporadani a zaslani metodikovi CLLD.

12. Kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplfiovat, zpracuji
zaméstnanci kancelafre MAS. Navrh Kontrolnich list( poslou zaméstnanci kancelare MAS k
odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed zahajenim hodnoceni.
Metodik CLLD zasle ndvrh kritérii k vydani stanoviska na RO IROP. V pFipadé ptipominek
metodika CLLD a RO IROP, zajisti kancelaF MAS jejich neprodlené vypoiadani a zaslani
metodikovi CLLD.

Cl.7
KONZULTACE ZADOSTi A SEMINARE PRO ZADATELE

1. Pred pocatkem ptijmu Zadosti o podporu nebo v jeho pribéhu jsou usporadany informacni
seminare pro potencialni Zadatele. Terminy seminafl jsou uverejnény na internetovych
strankdch MAS soucasné s vyhlasenim vyzvy MAS nebo s avizem vyzvy MAS. V rdmci kazdé
vyzvy se kond seminaf v izemi MAS Chrudimsko. U&astnici seminafd jsou sezndmeni se
zamérenim SCLLD, oblastmi podpory, pravidly pro zpracovani a realizaci projektd.

2. Zé&dost o podporu je moZné nejprve konzultovat se zaméstnanci kancelafe MAS v pfedem
domluveném terminu v kancelari MAS nebo v provozovné Zadatele.

(@]

1.8
O PODPORU V RAMCI MAS

—

ADMINISTRACE ZADOST
A. Prijem Zadosti o podporu

1. Pfijem Zadosti o podporu probiha pouze elektronickou formou prostfednictvim systému
MS2014+ na internetové adrese https://mseu.mssf.cz/.

2. Vsystému je zaznamenan datum a ¢as podani zZadosti o podporu a projekt je pfedveden do
stavu registrovan.

3. Zaméstnanci kancelafe MAS museji byt pro préci se systémem MS2014+ registrovani a
proskoleni.

B. Kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti Zadosti o podporu kancelari MAS

1. Kontrola formalnich nalezZitosti a ptijatelnosti Zadosti o podporu bude provedena v reZimu
hodnotitel — schvalovatel. Hodnotitelem i schvalovatelem jsou zaméstnanci kancelare MAS,
kterym byla tato role ptridélena vedoucim pracovnikem SCLLD.

2. Hodnotitel i schvalovatel pred zahajenim procesu hodnoceni podepisuji Eticky kodex pro
doloZeni jejich nepodjatosti a nestrannosti. V pfipadé, Ze hodnotitel nebo schvalovatel jsou
ve stfetu zajmu pfi hodnoceni/schvalovani projektu zvoli vedouci pracovnik SCLLD jiného
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hodnotitele/schvalovatele. Pokud je ve stfetu zajmd vedouci pracovnik SCLLD, nahlasi tuto
skutecnost ostatnim pracovnikiim kancelare MAS véetné administrativniho pracovnika, ktery
prifadi role hodnotitele a schvalovatele odbornym pracovniklim, pfipadné sam sobé, pokud
neni ve stfetu zajma.

3. Hodnotitel a schvalovatel pfed zahdjenim hodnoceni déle stvrdi svym podpisem, Ze byli
fadné seznameni s podminkami vyzvy, hodnoticimi kritérii a odpovédnosti za kontrolu
Zadosti o podporu.

4. Hodnotitel a schvalovatel ovéruji splnéni pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti
prostiednictvim stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl. Ke kazdému kritériu je uvedeno
odlvodnéni vysledku hodnoceni, vyjma kritérii, ktera jsou stanovena tak, Zze z vysledku
hodnoceni dlivody jasné vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelna.

5. Kontrola formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti je provedena nejpozdéji do 25 pracovnich dni
od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

6. Kontrola formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti hodnotitele a schvalovatele je nezavisla — tj.
provadi ji kazdy zvlast a vysledky mezi sebou hodnotitel a schvalovatel nekonzultuji a
vzajemné se neovliviuji. Pravomoci schvalovatele je kromé provedeni vliastniho (druhého)
hodnoceni také kontrola hodnoceni prvniho hodnotitele, jeho pfipominkovani v pfipadé
pochybeni a nasledné schvéleni bezvadného hodnoceni prvniho hodnotitele.

7. MAS u vsech kritérii pro hodnoceni projektd urci, zda se jedna o napravitelné nebo
nenapravitelné kritérium. Vymezeni pfipadnych nenapravitelnych kritérii pro hodnoceni
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti jsou stanoveny ve vyzvé MAS.

a. V pripadé nesplnéni alespon jednoho nenapravitelného kritéria, je Zadost o podporu
vylouéena z dal$iho procesu hodnoceni. Zadateli je odeslano prostfednictvim
systému MS2014+ Ozndmeni o ukonceni administrace zadosti o podporu.

b. V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt
vyhodnocena pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni
jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pri kontrole formadlnich ndlezitosti a
pfijatelnosti, je schvalovatelem Zadateli odeslana prostfednictvim systému MS2014+
Vyzva k doplnéni zadosti o podporu. Na doplnéni zadosti je dan pevné stanoveny
termin, ktery trva 5 pracovnich dni de dne nasledujiciho po dni odeslani Vyzvy k
doplnéni zZadosti o podporu. Lhlty pro posouzeni formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti Zadosti o podporu se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle
doplnujici/uptesnujici informace.

c. Zadatel mdze byt vyzvan k doplnéni zadosti o podporu pfi kontrole formalnich
nalezitosti a prijatelnosti maximalné dvakrat. U druhého doplnéni plati stejnd lhita
jako pfi prvnim.

d. V pripadé nedoplnéni zadosti o podporu do 5 pracovnich dnd od druhého vyzvani
k doplnéni zadosti nebo nedostatecného doplnéni, ukon¢i zaméstnanec MAS
administraci dané zadosti o podporu z dlivodu nesplnéni podminek vyzvy a Pravidel
pro 7adatele a pijemce. Zadatel je o této skuteénosti informovan prostiednictvim
systému MS2014+ do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy rozhodna skutecnost nastala.

8. Hodnotitel zada vysledky kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti do hodnoticiho
formulare v systému MS2014+ do 5 pracovnich dnli od jeho ukonceni. SpIinéni formalnich
nalezitosti a prijatelnosti potvrdi v systému MS2014+ schvalovatel do 5 pracovnich dn( od
nahrani vysledku formalniho hodnoceni a pfijatelnosti hodnotitelem.

9. O vysledku, tj. spInéni/nesplnéni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, je Zzadatel
informovan prostfednictvim systému MS2014+ do 5 kalendarnich dnl od ukonceni kontroly
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti. Za ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a
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pfijatelnosti je povazovan okamzik potvrzeni vysledku formdlniho hodnoceni a pfijatelnosti
hodnotitelem v systému MS 2014+.

10. Zaméstnanci kancelafe MAS vypracuji Souhrn kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
74dosti o podporu?do 5 pracovnich dnd od ukonéeni kontroly formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti posledni Zadosti o podporu v pfislusné vyzvé.

11. Kanceldr MAS predd Souhrn kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti Zaddosti o podporu
predsedovi vybérové komise do 2 pracovnich dnl od vypracovani Souhrnu kontroly
formalnich ndlezitosti a prijatelnosti osobné v tisténé formé, pripadné v elektronické podobé.

C. Vécné hodnoceni Zadosti o podporu Vybérovou komisi

1. Vécné hodnoceni bude ukoncéeno do 30 pracovnich dnd od ukonceni kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

2. Do Vécného hodnoceni postoupi vSechny Zadosti o podporu, které splnily kritéria formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

3. Vécné hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provedou komisionalné (spolec¢né) ¢lenové
Vybérové komise. Dle Stanov je Vybérova komise usnasenischopna je-li pfitomna
nadpolovic¢ni vétsina jejich ¢lend.

4. Predseda vybérové komise svola 1. zasedani Vybérové komise do 5 pracovnich dnli od

ukonceni kontroly formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti. Na tomto zasedani navrhne
predseda ¢leny Vybérové komise pro hodnoceni jednotlivych vyzev/vyzvy s prihlédnutim k:

a. dodrzeni poméru, Ze verejny sektor ani zddnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49 % hlas( vybranych ¢lenl Vybérové komise,

b. jejich profesnim zkusenostem a znalostem,
c. dodrzeni jejich nestrannosti a nepodjatosti.

5. SloZeni Vybérové komise pro hodnoceni jednotlivych vyzev schvali vybérova komise
usnesenim.

6. 1. Zasedani Vybérové komise je svoldano minimalné 10 dnd pred jejim konanim predsedou
Vybérové komise.

7. Na 1. zasedani bude provedeno Setteni ke stfetu zajmu. Kazdy clen vybérové komise urcéeny
pro danou vyzvu podepise eticky kodex. V pfipadé, Zze bude néktery z ¢lend komise podjaty
pro hodnoceni dané vyzvy, oznami tuto skutecnost predsedovi VK, ktery jej nasledné nahradi
jinym ¢lenem v souladu s bodem 4 této kapitoly. (Schvaleni Vybérové komise pro hodnoceni
vyzvy provede vybérova komise usnesenim, jak je uvedeno v bodé 5).

8. Predseda Vybérové komise mize delegovat své pravomaci na jiného ¢lena Vybérové komise,
napr. v situaci stfetu zajmu.

2 struktura Souhrnu kontroly formélnich naleZitosti a p¥ijatelnosti zadosti o podporu je: projektové &islo a
nazev zadosti o podporu, datum a ¢as podani Zadosti o podporu, stavy (ne)splnéni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, odGvodnéni v pfipadé nesplnéni prijatelnosti nebo formalnich naleZitosti.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zameéstnanec Kancelare MAS bude pfitomen na 1. jednani Vybérové komise, vytvafi zapis
z jejiho jedndni, ktery ndsledné podepisuje predseda Vybérové komise. Dale zaméstnanec
kancelare MAS v ramci 1. zasedani Vybérové komise organizuje seminar pro Vybérovou
komisi.

V rdmci seminére pro vybérovou komisi budou hodnotitelé proskoleni na vécné hodnoceni
Zadosti o podporu v dané Vyzvé (dle bodu 12).

Druhé zasedani vybérové komise bude zahajeno nejpozdéji do 25 pracovnich dni od
ukonéeni formalniho hodnoceni a ptijatelnosti véech zadosti o podporu vyzvy. Clenové
Vybérové komise schvali datum kondni 2. zasedani na svém 1. zasedani.

V rdmci seminare pro Vybérovou komisi jsou ptritomni ¢lenové Vybérové komise:

a. proskoleniv podminkdach vyzvy a procesu, odpovédnostech a pravomocech pfi
vécném hodnoceni Zadosti o podporu3.

b. sezndmeni s Etickym kodexem. Je ovérena jejich nestrannost a nepodjatost k
zadostem o podporu, které budou predmétem hodnoceni. Je-li nestrannost a
nepodijatost spInéna, stvrdi tuto skute¢nost kazdy ¢len Vybérové komise samostatné
podpisem Etického kodexu.

c. informovani o tom, Ze v pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat se Zadatelem ani
tfetimi osobami o Zadosti o podporu ani dalSich okolnostech spojenych s
hodnocenim Zadosti o podporu.

d. informovani o zadosti o podporu, ktera je predmétem vécného hodnoceni. Podklady
jsou ¢lenlim Vybérové komise predany v elektronické formé nebo v tisténé podobé.

e. Seznamenisinformacemi a obdrzeni podklad( pro hodnoceni vybrani ¢lenové
Vybérové komise stvrzuji podpisy protokol( o predani podklad(/seznameni s
informacemi.

s v

Za predani podkladl pro vécné hodnoceni Zadosti o podporu zodpovida vedouci pracovnik
SCLLD, odpovida také za soulad predavanych podkladl s Gdaji v systému MS2014+.

Na 2. Zaseddani Vybérové komise ¢lenové Vybérové komise vypracovavaji vécné hodnoceni
pro viechny pridélené Zadosti o podporu spolec¢né do jednoho protokolu. Vysledkem
hodnoceni Zadosti o podporu je Protokol vécného hodnoceni, ktery obsahuje bodové
hodnoceni se slovnim odtvodnénim volby po¢tu bod(* a souéet viech bod( za jednotlivd
kritéria. Clenové Vybérové komise se vyjadiuji k hodnocené 7adosti a spole¢né vytvaii
konecné hodnoceni a rozhoduji o bodovém zisku projedndvané Zadosti o podporu.
Rozhodnuti Vybérova komise pfijima konsenzem. Nésledné Vybérova komise secte bodové
hodnoceni zadosti a zaznamena do protokolu. Po secteni bod( bude do protokolu
zaznamenano, zda Zadost splnila/nesplnila podminky vécného hodnoceni (minimalni bodova

3 Minimalnim obsahem proskoleni je sezndmeni s podminkami vyzvy a smérnici Interni postupy MAS
Chrudimsko pro programovy ramec IROP a jejich ptiloh a hodnoticich kritérii pro hodnoceni konkrétni vyzvy

4 Soudasti Protokolu vécného hodnoceni jsou déle: jména a pfijmeni pfitomnych &lenl Vybérové komise véetné
uvedeni zajmové skupiny, kterou zastupuji, datum a Cas prijeti Zddosti o podporu v systému MS2014+ a jeji
identifikace projektovym Cislem a nazvem Zadosti, datum a ¢as zasedani Vybérové komise.
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hranice je stanovena ve Vyzvé MAS). Protokol vécného hodnoceni je neprodlené predan na
kanceldr MAS.

15. Clenové Vybérové komise hodnoti 7adosti o podporu na zakladé kritérii vécného hodnoceni,
ktera jsou soucasti vyzvy.

16. Pridélené body musi byt jasné charakterizované. Nelze uvést skalu napft. 1-10 bodd.

17. Protokol vécného hodnoceni Zadosti o podporu podepsany ¢leny Vybérové komise preda
Pfedseda/¢len Vybérové komise zaméstnanci kancelare MAS po ukonceni vécného
hodnoceni ¢leny Vybérové komise.

18. Vybérova komise na svém zaseddni sestavi Hodnotici zpravu® s poétem bodi pro jednotlivé
projekty a sefadi Zadosti o podporu v sestupném poradi dle Protokolu vécného hodnoceni.
Po ukonceni zasedani prevezme od Vybérové komise Hodnotici zpravu zaméstnanec
kancelare MAS, ktery byl jednani pfitomen.

19. Zapis z jednani Vybérové komise- Hodnotici zprava obsahuje datum, ¢as jednani, popis
prabéhu jednani, seznam projektl , zplsob sestaveni jejich pofadi, pfiloZen je Protokol
vécného hodnoceni a Etické kodexy.

20. Pokud ziskaji dvé a vice zadosti o podporu stejny pocet bodU, rozhoduje datum a ¢as
podani Zadosti v MS 2014+, s tim, Ze dfive podané Zadosti budou zvyhodnény.

21. Kancelar MAS zajistuje zadani vysledkd vécného hodnoceni do systému MS2014+ do 5
pracovnich dnli od konani zasedani Vybérové komise (zapiSe bodové hodnoceni pro kazdou
Zadost o podporu a vlozi zapis z jednani vybérové komise). Zapis z jedndni Vybérové komise
bude také uverejnén na webu MAS ve stejné |hité.

22. Zadatel, jehoZ 7adost o podporu nesplnila minimalni bodovy limit (50 % maximalniho poctu
bodll souhrnné za vsechna kritéria), je prostfednictvim systému MS2014+ o této véci
informovan depesi Oznameni o ukoncéeni administrace Zadosti o podporu do 5 pracovnich
dnl od konani zasedani Vybérové komise.

23. Zadatel, jeho? 7adost splnila podminky vécného hodnoceni (doséhla minimalni bodové
hranice 50 % z maximalni stanovené hranice), je prostfednictvim MS2014+ o této véci
informovan do 5 pracovnich dni od kondni zasedani Vybérové komise.

D. Vybér Zadosti o podporu Predstavenstvem

1. Vybér Zadosti o podporu vyzvy je v kompetenci Pfedstavenstva.

2. Clenové Predstavenstva pred zahajenim vybéru 7adosti o podporu podepisuji Eticky kodex
pro doloZeni jejich nepodjatosti a nestrannosti.

3. Zapis z jednani Vybérové komise- Hodnotici zpravu preda kancelaf MAS Predsedovi (pfipadné
mistopredsedovi nebo jeho zmocnénému zdastupci) do 5 pracovnich dni od jejiho prevzeti

4. Predstavenstvo se ke svému zasedani sejde nejpozdéji do 15 pracovnich dnd od obdrzeni
Hodnotici zpravy Predsedou od Kanceldire MAS.

5. Predstavenstvo muzZe byt svolano k vybéru Zadosti o podporu jesté pfed marnym uplynutim
Ihdty pro podani Zadosti o prezkum nebo vyporadanim vsech zadosti o prezkum, a to pouze v
pfipadé, Ze souhrn poZadavkl v Zadostech neprekracuje alokaci vyzvy.
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6. V pripadé, Ze souhrn pozadavk( na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze
svolat zasedani Predstavenstva k vybéru projektl pred marnym uplynutim Ihity pro podani
Zadosti o prezkum nebo vyporadanim vsech Zadosti o prfezkum a opravnych hodnoceni.

7. Na svém zasedani provedou c¢lenové Predstavenstva vybér Zadosti o podporu dle Hodnotici
zpravy 7adosti o podporu a finanénich prostfedk( alokovanych na danou vyzvu. Clenové
Pfedstavenstva nemohou ménit pofadi ani hodnoceni Zadosti o podporu uvedené
v Hodnotici zpravé.

8. V pripadé nevycerpani alokace pro danou vyzvu, mlize Pfedstavenstvo rozhodnout o prevodu
volnych financnich prostfedk(i na ostatni vyhlasené vyzvy SCLLD v rdmci stejného
specifického cile IROP s nedostatkem financ¢nich prostredkd.

9. V pripadé existence zadosti o podporu, kterd bude prekracovat alokaci vyzvy a nebude ji
mozné podpofit v celkové poZzadované castce (tzv. hrani¢ni projekt), nebude takova zadost
vybrana.

10. Ze zasedani Predstavenstva jsou vyhotoveny:

a. Seznam zadosti o podporu podepsany Pfedsedou/¢lenem Pfedstavenstva s
uvedenim minimalné: poradového Cisla zZadosti, projektového Cisla a nazvu zadosti,
Casu podani zadosti o podporu, informaci o (ne)vybrani Zadosti o podporu au
nevybranych Zadosti o podporu zdGvodnéni nevybrani,

b. prezencni listina,

c. zdpis ze zasedani Predstavenstva.

11. Zaméstnanci kancelate MAS informuji Zadatele prostfednictvim systému MS2014+ o vysledku
vybéru Zadosti o podporu spolecné se sdélenim, zda je jeho Zadost o podporu vybrana i
nevybrana, a to do 5 pracovnich dnl od schvéleni Seznamu Zadosti o podporu.

12. Seznam Zadosti o podporu je zvetrejnén na internetovych strankach MAS do 10 pracovnich
dn( od jeho schvaleni.

13. Vybrané Zadosti o podporu preda zaméstnanec kancelare MAS do 5 pracovnich dni od
schvaleni Seznamu Zadosti o podporu k administraci CRR prostfednictvim systému MS2014+.

14. Proti rozhodnuti Pfedstavenstva o ne/vybrani Zzadosti o podporu je mozné podat stiznost ve
smyslu ¢l. 15 odst. 2.

¢l.o9
HODNOCENi ZADOSTI O PODPORU NA CRR

A. Zavérecné ovéreni zplsobilosti

1. Zavérecné ovéreni zpUsobilosti zadosti o podporu provede CRR u vSech Zadosti o podporu
doporucéenych MAS k financovani.

2. Postup a kritéria pro zavérecné ovéreni zpUsobilosti Zadosti o podporu jsou uvedeny v
Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce, kapitole 3.4 v aktualnim znéni a ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro integrované projekty CLLD, specificky cil 4.1, ktera
jsou vydavana vidy s vyzvou RO IROP.

B. Schvaleni Zadosti o podporu a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

1. Zadosti o podporu, které Gspéiné prosly véemi fazemi hodnoceni a kontrol, schvaluje RO
IROP.

2. RO IROP nezasahuje do hodnoceni 7adosti o podporu ani do poradi, uvedeném na seznamu
schvalenych Zadosti o podporu. Provéfuje, zda MAS provedla vSechny kontroly a hodnoceni
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pro vsechny Zadosti o podporu, které doporucila k financovani a zda suma podpory pro
doporucené zadosti o podporu nepresahuje alokaci vyzvy.
3. RO IROP informuje Zadatele prostfednictvim systému MS2014+.

¢l. 10
PODANi ZADOSTI O PREZKUM HODNOCENi ZADATELEM

1. Informace o postupu poddani Zadosti o pfezkum hodnoceni budou soucasti vyzvy MAS.

2. Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledkem hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nebo
vysledkem vécného hodnoceni, mize podat zadost o prezkum hodnoceni. Zadost o prezkum
hodnoceni mliZze Zadatel podat do 15 kalendarnich dnd ode dne doruceni vysledku
hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo vécného hodnoceni prostfednictvim
systému MS2014+.

3. 0Od okamziku pfijeti/obdrzeni zadosti o prezkum do 15 pracovnich dni probéhne zasedani
Kontrolni komise, u kterého jsou pfitomni predseda nebo jim povéreny ¢len Vybérové komise
bez prdva hlasovat a ¢lenové Kontrolni vybor. Déle je pfitomen zaméstnanec kanceldare MAS
jako administrativni podpora bez prava hlasovat.

4. Zasedani Kontrolniho vyboru se nezucastni ti clenové Vybérové komise, ktefi se ucastnili
hodnoceni predmétné zZadosti o podporu.

5. Pfed zahdjenim zasedani Kontrolniho vyboru podepisuji ¢lenové Kontrolniho vyboru Eticky
kodex jako doklad o jejich nestrannosti a nepodjatosti k projedndvanym Zadostem o
podporu.

6. Ze zasedani Kontrolniho vyboru je potizen zapis, ktery obsahuje:

a. datum a cas zacatku zasedani,

b. jmenny seznam uUcastnika,

c. struény popis obsahu Zadosti o prfezkum, vcetné identifikace Zadosti o podporu,
d. osoby vylou¢ené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum,

e. vyjadreni Kontrolni komise, véetné odivodnéni.

7. O vysledku zasedani Kontrolniho vyboru ve véci prezkumu Zadosti o podporu (Zadost o
prezkum byla shledana jako divodna/¢astecné divodna/neddvodna) informuje zaméstnanec
kancelare MAS Zadatele do 5 pracovnich dni od jejiho zasedani depesi prostfednictvim
systému MS2014+.

8. Bude-li Zddost o prezkum hodnoceni shleddana dlvodnou nebo ¢astecné dlivodnou, formuluje
Kontrolni komise ve svém vyjadieni dlvody prezkumu a urci kritéria, pro ktera ma byt
provedeno opravné hodnoceni. Své vyjadreni Kontrolni vybor pfeda kancelafi MAS do 5
pracovnich dnd od svého zasedani. Kancelaf MAS do 5 pracovnich dnd od obdrzeni vyjadreni
Kontrolni vybor predd podklady k opravnému hodnoceni: V pfipadé kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti vedoucimu pracovnikovi SCLLD (dle svych pravomoci ptidéluje
hodnotitele a schvalovatele). V pripadé vécného hodnoceni predsedovi vybérové komise
(opravné hodnoceni je provadéno v kritériich uréenych Kontrolnim vyborem).

9. Opravné hodnoceni probéhne dle pravidel pro realizaci fAdného hodnoceni véetné
nastavenych |hdt. Zadatelé budou o zavérech opravného hodnoceni informovéni stejnym
zpUsobem a ve stejnych Ihtach jako pfi fadném hodnoceni.

¢l 11
POSTUP PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

1. Zadatel/ptijemce je povinen hlasit zmény projektu v 7adosti o podporu prostiednictvim
Zadosti 0 zménu podané v MS2014+.
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2. Podstatné zmény (definovany kapitolou 16.6 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce)
oznamuje prijemce kancelafi MAS pred jejich poddnim v systému MS2014+ a zaméstnanec
kancelare MAS posuzuje:

a. zda podstatna zména projektu, poZzadovana pfijemcem, neni v rozporu s plnénim cild
schvalené SCLLD,

b. zda neovlivni vysledek hodnoceni projektu (tzn., Zze zména nevede k nesplnéni kritérii
formalnich néleZitosti, pfijatelnosti nebo ke snizeni poctu bodu, které by vedlo k
nepodporeni Zadosti o podporu).

3. Zaméstnanec MAS formuluje pisemné stanovisko k navrhované podstatné zménég, ve kterém
se vyjadfuje k souladu navrhované zmény se SCLLD a ke vlivu zmény na ni a dale, zda zména
ovlivni vysledek hodnoceni projektu. Formular pro pisemné stanovisko je uveden v pfiloze ¢.
31 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce pro vSechny specifické cile a vyzvy — Vyjadreni
ke zméné v integrovaném projektu, ktery je k dispozici na internetovych strankach:
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty.

4. Kancelar MAS vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko v zavislosti na vysledku posouzeni
zmény zaméstnancem MAS do 15 pracovnich dni od pfedloZeni navrhu zmény Zadatelem. V
pripadé, Zze MAS se zménou projektu souhlasi a tato ovliviiuje SCLLD, nemUzZe byt Zadost o
zménu poddna dfive, nez bude schvalena zména SCLLD. O této skutecnosti MAS informuje
Zadatele/pfijemce.

5. Potvrzené vyjadieni MAS vloZi pfijemce do MS2014+ jako ptilohu Zadosti o zménu.

¢l. 12
AUDITNi STOPA A ARCHIVACE

1. MAS zaji$tuje po dobu uréenou pravnimi pfedpisy CR nebo EU (miniméalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se SCLLD a jeji realizaci a poskytuje
informace a dokumentaci, vztahujici se k SCLLD, zaméstnancim nebo zmocnéncliim
povéienych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu,
Platebniho a certifika¢niho organu, pFislusného orgdnu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych
organu statni spravy.

2. Archivace je provadéna v souladu se zakonem 167/2012 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Archivaci sloZek projekt( zajistuji zaméstnanci kancelare MAS. V kancelafi MAS jsou vedeny
slozky jednotlivych projektd, které obsahuji zejména dokumenty, které se nevkladaji do
systému MS2014+. Slozky projektll jsou vedeny a archivovany v kancelafri MAS a budou
uloZeny minimalné do roku 2030. Ostatni dokumenty k jednotlivym projektim jsou
automaticky zalohovany elektronicky v systému MS2014+.

4. PodpUlrné tisténé dokumenty jako jsou napt. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminarii
pro Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani jsou uchovavany v kancelari MAS a budou
uloZeny minimalné do roku 2030.

5. Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloznim disku v kancelafi MAS.

¢l. 13
KOMUNIKACE SE ZADATELI A PODPORA ZADATELUM ZE STRANY KANCELARE MAS

1. Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné moZnosti podani Zadosti o
podporu az do ukonceni procesu realizace, pfipadné udrZitelnosti. Opravnénymi osobami pro
komunikaci se Zadateli jsou zaméstnanci kancelafe MAS.
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2. Pred podanim Zadosti o podporu zaméstnanci kancelafe MAS poskytuji Zadatelim konzultace
formou telefonickou, e-mailem nebo osobni schlizkou. V obdobi od podani Zadosti o podporu
aZz po ukonéeni hodnoceni komunikuji zaméstnanci kanceldfe MAS s Zadateli prevdiné
prostfednictvim systému MS2014+.

3. 0 vysledku hodnoceni a vybéru projektl jsou Zadatelé informovani prostfednictvim systému
MS2014+.

4. Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverejnény na internetovych
strankach MAS.

¢l. 14
SPOLUPRACE S EXTERNiMI SUBJEKTY

1. MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k SCLLD zaméstnanciim nebo
zmocnénclm povérenych organd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho
organu, Platebniho a certifika¢niho organu, pfislusného organu financni spravy a dalsich
opravnénych organl statni spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout soudinnost pfi
provadéni kontrol.

2. MAS informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol.

¢l. 15
NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

1. MAS hldsi RO IROP podezieni na nesrovnalost:

a. Podezfeni na nesrovnalost musi vedouci pracovnik SCLLD oznamit RO IROP pisemné
a bezodkladné.

b. Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpist EU nebo CR v d@sledku jednani
nebo opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU
nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to zapoctenim neopravnéného vydaje do
souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném
rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.

c. Znaky nesrovnalosti:

i. Poruseni komunitarniho prava —za poruseni je nutné povaZovat i poruseni
jakéhokoliv ndrodniho pravniho predpisu.
ii. OhroZeni nebo poskozeni finanénich zajmU EU — v dGsledku poruseni
komunitarniho prava doslo k ohroZeni nebo poruseni finan¢nich zajm( EU.
iii. Jednani hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU,
vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodarského subjektu.

d. Zanesrovnalost se také povaZuje spachany trestny cin pfi realizaci projekt(

spolufinancovanych z rozpoctu EU.
Za fe$eni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

f. Postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce, kapitola 17.

2. Pisemné stiznosti podava zadatel na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a
nediskrimina¢niho postupu MAS, CRR a RO IROP. Stiznost na postup MAS vyfizuje Kontrolni
vybor, v pfipadé, e se jedna o stiznost na postup CRR a RO IROP predava ji pfislusnému
organu dale k prosetfeni do 5 pracovnich dni od jejiho obdrzeni. Stiznost musi obsahovat
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identifikaci stéZovatele a konkrétni véc nebo postup, ktery napada. Anonymni stiznost
nebude fesena.

a.

Na zakladé podani stiznosti je do 15 pracovnich dni od obdrZeni stiznosti svolano
zaseddani Kontrolniho vyboru, u kterého jsou pfitomni pfedseda nebo jim povéreny
¢len Predstavenstva bez prava hlasovat a ¢lenové Kontrolni komise. Déle je pfitomen
zaméstnanec kancelare MAS jako administrativni podpora bez prava hlasovat.
Ze zasedani Kontrolni vybor je pofizen zapis, ktery obsahuje:

i. datum a ¢as zac¢atku zasedani,

ii. jmenny seznam uUcastnika,

iii. strucny popis obsahu stiznosti, v€etné identifikace vyzvy a zaddosti o podporu,

iv. osoby vyloucené z rozhodovani o dané stiznosti na postup MAS,

v. vyjadreni Kontrolniho vyboru, véetné od(vodnéni.
V pripadég, Ze stiznost bude shledana jako neodlivodnéna, je stéZovatel o tomto faktu
informovan prostfednictvim systému MS2014+, pfipadné doporuéenym dopisem do
20 pracovnich dnl od obdrZeni jeho stiznosti na postup MAS.
Bude-li stiznost shleddna dlivodnou nebo ¢astecné divodnou, formuluje Kontrolni
vybor ve svém vyjadreni dlivody pro provedeni opétovného vybéru zadosti o
podporu. Své vyjadreni Kontrolni vybor preda kancelari MAS, ktera zajisti
informovani predsedy Pfedstavenstva. Ten zajisti svolani jednani Pfedstavenstva
k opétovnému projednani vybéru zadosti o podporu v souladu s jednacim fadem
predstavenstva. StéZovatel je o vysledku jednani seznamen obdobnym zplsobem
jako v kap. D. bod 10.

O vysledku jednani Kontrolni vybor ve véci Stiznosti na postup MAS informuje
zaméstnanec kancelare MAS stéZzovatele a ¢leny Pfedstavenstva do 5 pracovnich dni
od jejiho zasedani.

V ptipadé stiznosti na jednani konkrétniho pracovnika MAS, je stiznost feSena jeho
nadfizenym pracovnikem dle organizacni struktury MAS.

V ptipadé stiznosti na postup pfi kontrole formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti nebo
postup Vybérové komise, postupuje se dle ¢l. 15, bod 2, pism. a, b, c, e.

¢l. 16
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Interni postupy MAS Chrudimsko, z.s. pro programovy ramec nabyvaji u¢innosti okamzikem
schvaleni Pfedstavenstvem.

2. Interni postupy MAS Chrudimsko, z.s pro programovy ramec IROP byly schvéleny
Pfedstavenstvem dne 28.11.2017.

3. Interni postupy MAS Chrudimsko, z.s. pro programovy rdmec IROP véetné prilohy-Etického
kodexu schvalil RO IROP dne 20.10.2017.

V Chrudimi, dne 28.11.2017
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